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0 KOH(MIHKTHOH KOMHCCHH IIKOJIBI 110 BOIPOCAM pa3pelieHus CnopoB MeK1y
y4yacTHHKaMHu 00pa3oBaTeIbHOIO npouecca

1. O0uue MoJIoKEeHUs

1.1. KondnuxTHass KOMUCCHs LIKOJIBI [10 BOTIPOCAM pa3pelleHiis CIOpOB MEXKIY
yyacTHUKaMHU 00pa3oBaTesIbHOIO Mmpouecca (nanee no rexcty Komuccus) HazHadaeTcs
[PUKA30M JIMPEKTOPA ILKOJIbI B Cilydae BOSHUKHOBCHNUS KOH(JIMKTHON CUTyallMH,
CBSI3aHHOI ¢ opraHu3alell 00pa3oBaTeIbHOIO Nporecca, OLIEHKOM 3HaHUH
o0Oyyarouerocs.

1.2, KoMuccHs B cBOeH aesTelsHoCTH pyKosojcTayeres 273-03 «O06
oGpazosannu B POy, YcTaBoM U JOKaIBHBIMU aKTaMy IIKOJIBL.

1.3. KoMucensi co3aeTes 1o Mepe HeoOX0MMOCTH H ICHCTBYET TOJIBLKO Ul
pasperieHnss KOHKPETHOro Cropa Mex /1y y4acTHHKaMH o0Opa3zoBaTeILHOro Tpolecca.

1.4, TlepconanbHbIil cOCTAB KOMUCCHH YTBEPKAACTCSA NIPUKA30OM IMPERTOPa IIKOJIbI
1 He MOXKeT ObITh MeHee 3 venoBek. [Ipy oTCyTCTBUM HE3aBUCHMOI'0 yHHUTEIIA-
rpeJMeTHUKA (T.€. He Belyllero JAHHBIN [IpeIMeT B JaHHOM Kjlacce MK HE
y4acTBYIOLETrO B paboTe HK3aMEHAIMOHHON KOMHCCHH) MOTYT OBITE IPUIJIALIEHBI (110
JIOPOBOPEHHOCTH ) YUUTEIIA-TIPEAMETHUKA U3 JIPYTUX o0pa3zoBaTenbHBIX OPraHU3alii.

2. MMounomouus Komuccun

2.1. Komuccusi, co3iasaeMast IpuKa3oM AMPEKTOpa, pacCMaTpuBacT CJICAYIOIHC

BOIPOCHL: |

- paspemaeT KOH(GJIMKTHBIE CUTYallMH, CBA3aHHbBIC C BBCACHUEM 3a4eTHOU
CHUCTEMBI OLIEHKH 3HAHUM;

- paccMaTpHBAET BOIPOCH 00 OOBEKTHBHOCTH OLCHKW 3HAHWH N0 NPEAMETY 3a
TeKYUIHH y4eOHBIH IO/,

paccMaTpUBaeT BOMPOChl 00 0OBEKTUBHOCTH OLEHKH 3HAHUH BO BPeMS

[IPOMEXKYTOYHON aTTeCTallMH.
2.2. Komuccus, pUHSB K PACCMOTPEHMIO OJIMH U3 TIEPEUMCIICHHBIX B m.2.1.
BOIIPOCOB, UMEET IPaBo:

- 3anpaliuBaTh JA0MOTHUTEIBHYIO JIOKYMEHTAIMIO, MaTepruatbl s IIPOBCACHHA
CaMOCTOATENILHOIO U3YUEHUS BOIIPOCA;

- PEKOMEHJI0BATH, IPHOCTAHABIMBATH HJIM OTMEHSITH PAHEC IPUHATOE PCHICHHC
Ha OCHOBAHUM [IPOBEIEHHON0 U3yYEHHUs [IPH COTNIACHH KOHMIMKTHDBIX CTOPOH;

- npuriamarh Ha 3acefanne Komuccnu KOHQIUKTYIOUIUE CTOPOHDI, APYTHX
3aMHTEPECOBAHHBIX YUACTHUKOB 00pa30oBaTe/IbHOrO MMpoLecca;

-~ PEKOMEH/I0BaTh BHOCHTL M3MEHEHHs B JIOKAJILHBIC aKThI HIKOJIbI, yueOHBIN
I1aH, NPOrPaMMbl ¥ T.JL. C 1IeJIbIO JIEMOKpATH3aliK OCHOB yIpaBJieHus Ui
paciupeHus npas 00y4atomuxcs;

- pUHMMAThH pelICHUE 110 KAXKIOMY CIIOPHOMY BOIPOCY, OTHOCAIIEMYCA K
KOMIIETEHIIMK U JTOBOJIUTH €ro 10 KOHMIUKTYIONIMX CTOPOH ¥ aIMUHUCTPallMK
IIKOJIBI.




2.3. Комиссия при рассмотрении конфликтной ситуации обязана:

· руководствоваться только нормативными правовыми актами;

· рассматривать конфликтную ситуацию строго в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

· принимать решение по сем спорным вопросам и доводить его в устной или письменной форме (по желанию сторон) до конфликтующих сторон и администрации школы;

· осуществлять контроль за исполнением принятого решения.

3. Порядок работы Комиссии
3.1 .Заявления участников образовательного процесса по конфликтным ситуациям в пределах компетенции Комиссии подаются в письменной форме директору школы.

3.2 . В течение 3 дней после подачи письменного заявления приказом директора назначается комиссия с утверждением её персонального состава, и данный приказ доводится до сведения конфликтующих сторон.

3.3 . Стороны имеют право заявить своё несогласие (в письменной форме) с персональным составом Комиссии. В данном случае в течение 3 дней подбирается другой персональный состав Комиссии. Количество отводов персонального состава Комиссии не ограничено.

3.4 . Комиссия проводит своё первое заседание не позднее 3 дней с момента издания приказа. На первом заседании Комиссии избирается её председатель, и изучаются материалы заявления.

3.5 . Срок работы Комиссии не может превышать 5 дней с первого её заседания. В исключительных случаях (приглашение экспертов, болезнь одной из сторон конфликта или одного из членов Комиссии, проведение дополнительных исследований и др.) срок может быть продлён приказом директора школы, но не более чем на 10 дней.

3.6 . Все споры между участниками образовательного процесса рассматриваются только в текущем учебном году и не подлежат рассмотрению по его завершении.

3.7 . Решение Комиссии доводится письменно до администрации школы для принятия соответствующего решения и письменно или устно (по желанию сторон) до конфликтующих сторон в течение 2 дней с момента его принятия.

3.8 . В случае не согласия с принятым решением стороны имеют право обжаловать его в установленном порядке. Администрация школы исполняет решение Комиссии в обязательном порядке.

4. Организация деятельности Комиссии и её документация
4.1.Заседания Комиссии проводятся только при наличии всех членов Комиссии.

Заседания Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии и её членами. Протоколы Комиссии хранятся в делах школы и сдаются в архив в установленном порядке.

4.2.Все члены Комиссии работают на общественных началах.

4.3. Заседания Комиссии проводятся во внеурочное время с обязательным приглашением конфликтующих сторон.

4.4. Администрация школы создаёт условия для работы Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др.

4.5. Разглашение материалов деятельности Комиссии, как её членами, так и конфликтующими сторонами не допускается. До  сведения общественности в случае необходимости доводится только приказ директора школы по итогам работы Комиссии.
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